
【基本情報】

【戦略マップ】

※健康経緯における中間指標の推移

プレゼンティーイズム：WHO-HPQの絶対的プレゼンティーイズムを用いた従業員調査を実施。実績値はその平均値。 2023年実施の主観指標のアンケートは1,116名実施（回答率77.2％）
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有所見率

従業員等の男女比率 男性：51.4％　女性：48.6％
従業員等の平均年齢 35.5歳
拠点 東京都38店舗　千葉県1店舗　神奈川県2店舗

20%

10%

2023年3月

28.80% 28.90%

ー 59点

1.1日 1.1日

ー 2.9点

12.0% 12.00%

29.80% 22.50%

98.60% 98.70%特定健診の受診率 94.90%

28.80%

2024年3月（目標）

65点

0.9日

3.1点

100%

27%

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に

関する指標

健康投資施策の取組状況に関する

指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

従業員満足度向上施策

の活用

ヘルスアップアプリをはじめとした健

康管理システムの整備（更新）

定期健診、生活習慣病

予防健診の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

従業員が健康的に働き続ける環境を作り、個々の成長を実感できる組織を作りながら

食を提供する企業の責任を持った人つくりを行います。

企業価値

食を通して、お客様、従業員の健康を守ります

社会的価値

継続的な成長に向けた人材の定

着

従業員のパフォーマンス向上

特定保健指導

保健指導の実施

ヘルスアップセミナーの開催

健康イベントの実施

ストレスチェックの実施

育児休業を取得しやすい

環境整備

特定保健指導の実施率

健診体制の再構築

重症化予防

メンタルヘルス研修の実施

労働改善委員会の開催

働きやすい職場つくりの為の

コミュニケーションアプリ

「はたLUCK」の導入

健診受診率

特定検診受診率

がん検査受診率

再検査受診率

ヘルスアップセミナー参加率

ストレスチェックの受検率
高ストレス者率

総合健康リスク

適正運動習慣者率

喫煙率
健康イベントへの参加率

メンタルヘルスセミナーの参加率
健全な睡眠習慣者率

有給消化率

LSPを用いた長時間労働の

抑制率

適正労働時間者率

有給消化率

はたLUCKの登録率
「はたLUCK」を活用した

ESの向上（利用率）

育児休業セミナー等の参加率 育児休業の取得率

アブセンティーズム

の減少

健全な食生活者率

有所見率

（生活習慣病リスク保有者率）

エンゲージメント

の向上

プレゼンティーズム

の減少


